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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIDIK WIDIYANTO, S.Sos., M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Kapuas Hulu

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FRANSISKUS DIAAN, S.H.
Jabatan : BUPATI KAPUAS HULU

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, Januari 2023
Pihak Pertama,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Reragasan Terpadu Satu Pintu

{( PENANAMAN HoDA®Y Al
1 s¢ {oan PELAYANAN TeRpRoy AL !
\\ SATU PINTU\ \

\\ %, i '
\WANTO,‘S.SOS.,M.AP.

FRANSISKUS DIAAN, S.H. NES——Fa

Pihak Kedua,
BUPATI KAPUAS HULU,

~UA cPeibina Utama Muda
S1P 19710312 199101 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Indikator ‘ Target SEREIEN] Indikator Kinerja Target
Nilai realisasi
. ) Jumlah dokumen yang
investasi 72.'72 mendukung ikilim
berdasarkan Milyar 1 dokumen
h Rupiah penanaman modal yang
Esr:‘i?r%lénan upia Menciptakan |kondusif
Meningkatkan iklim pctlanlanaman
1. |investasi a e modal yang . .
Dasrah N|Ia| real_lsaS| kondusif dan Prosentasi pron;losll 100%
investasi 339 berdaya saing penanaman modal
berdasarkan Milvar
laporan Y Prosentasg
penanaman Rupiah penyelesaian 100%
modal permasalahan bidang
penanaman modal
) Meningkatnya
Meningkatkan akuntabilitas - .
kualitas Indeks kinerja Nilai SAKIP DPMPTSP 77 (Baik)
pelaksanaan [reformasi DPMPTSP
5 reformasi birokrasi C
birokrasi DPMPTSP (Cukup) Meningkatnya
DPMPTSP Kabupaten kualitas o _
Kabupaten Kapuas Hulu pelayanan pUb'Ik Nilai SKM DPMPTSP 82 (Balk)
Kapuas Hulu DPMPTSP

Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah

1. Kabupaten/Kota Rp. 3.111.366.216,00 APBD
2. Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal Rp. 30.000.000,00 APBD
3. Program Promosi Penanaman Modal Rp. 34.125.000,00
4. Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 58.960.000,00 APBD
5. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Rp. 454.075.000,00 APBD
6. Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Rp. 21.039.400,00 APBD
Penanaman Modal
Putussibau, Januari 2023

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
BUPATI KAPUAS HULU,

\\ SATU PINTU!

FRANSISKUS DIAAN, S.H. \
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. BAGONG
Jabatan - Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Kapuas Hulu

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIDIK WIDIYANTO, S.Sos., M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas
Hulu

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 12 Juni 2023
Pihak Kedua,

Kepala Dinas Penanaman Modal Pihak Pertama,
exanan Terpadu Satu Pintu Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan
e lu, Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu,

| %

A Drs. BAGONG
~“Pembina Utama Muda NIP. 19680306 199402 1 001

NIP. 19710312 199101 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja
1. [Predikat SAKIP 78
1. |Meningkatnya kinerja dinas PMPTSP
2. |Persentase PMPRB 29.50
2. Meningkatnya sarana dan prasarana 1. [Nilai Evaluasi Pelayanan Publik Baik
aparatur
3. |Meningkatnya disiplin aparatur 1. Persentgse Pengukuran Kinerja 95%
Pegawai
Meningkatnya pengembangan sistem .
4 . Lo 1. |Penyerapan anggaran dinas 96%
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
No Program Anggaran Keterangan
Perencanaan, Penganggaran, dan
L Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 40.668.000,00 APBD
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.104.077.876,00 APBD
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp. 5.565.000,00 APBD
Perangkat Daerah
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 14.285.000.00 APBD
Daerah
5. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 357.947.900,00 APBD
Pengadaan Barang Milik Daerah
6. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 9.160.000,00 APBD
7 Penye(_jlaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 495.507.440,00 APBD
Pemerintahan Daerah
8. Pemell.haraan Barang M|I|k Daerah Rp. 84.155.000,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Putussibau, 12 Juni 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan
n Terpadu Satu Pintu Pelayanan Terpadu Satu Pintu
ten Was Hulu, Kabupaten Kapuas Hulu,
\ NTO S.Sos.,M.AP. Drs. BAGONG

\QA J{‘.r’bma Utama Muda Pembina Tk.|
=HiP719710312 199101 1 001 NIP. 19680306 199402 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . BIBIANTO, S.E.

Jabatan  : kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. BAGONG

_ Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Jabatan " Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pihak Pertama,
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur,

Kabupaten Kapuas Hulu,

— s

Drs. BAGONG
Pembina Tk.I
NIP. 19680306 199402 1 001

BIBIANTO, S.E.
Penata Tingkat |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN APARATUR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja
. Prosentase terlaksananya
Terlaksananya kegiatan pelayanan )
- . . kegiatan pelayanan
1. |administrasi perkantoran yang menjadi . ) 100%
. administrasi perkantoran
tupoksinya . .
yang menjadi tupoksinya
Prosentase kendaraan
2. |Terpeliharanya kendaraan dinas operasionaldinas operasional yang 100%
dipelihara
1. Laporan SKP
Jumlah dokumen bulan & tahunan
3 |Tersusunya dokumen kepegawai dan aset (kepegawaian dan asetyang (2. | aporan absensi
harus ada . .
3. Laporan inventaris
aset
Terlaksananya Penatausahaan Arsip Jumlah dokumen arsip
4 - - ) . . 2 dokumen
Dinamis dinamis yang dikelola
No Program Anggaran Keterangan
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan
= Barang Milik Daerah pada SKPD Rp- 2.826.000,00 APBD
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan
2. Barang Milik Rp. 2.739.000,00 APBD
3 Pendataan. dan Pengolahan Administrasi Rp. 4.285.000,00 APBD
Kepegawaian
4 Pendidikan dan Pelatihan Peggwa| Rp. 10.000.000,00 APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Penyediaan Komponen Instalasi
> Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 14.365.900,00 APBD
5 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 60.739.500,00 APBD
Kantor
6 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 20.843.500,00 APBD
Penggandaan
7 Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 7.200.000,00 APBD
Peraturan Perundang-Undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
8. Konsultasi SKPD Daerah Rp. 229.790.000,00 APBD
9 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Rp. 25.009.000,00 APBD

10 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya  Rp. 9.160.000,00 APBD



No

12

13

14

15

16

Program

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp.

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu,

—

Drs. BAGONG
Pembina Tk.I
NIP. 19680306 199402 1 001

Rp.

Rp.

Rp.

Anggaran

65.400.000,00

430.107.440,00

50.635.000,00

21.520.000,00

12.000.000,00

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur,

R

BIBIANTQ, S.E.
Penata Tingkat |

NIP 19740707 199303 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NOVIANA ESTININGSIH, S.E.

Jabatan : Analis Kebijakan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. BAGONG
Jabatan @ Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Kapuas Hulu

selaku atasan Pihak Pertama. selaniutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pihak Pertama,
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Analis Kebijakan,

Kabupaten Kapuas Hulu,

—

Drs. BAGONG NOVIANA ESTININGSIH, S.E.
Pembina Tk.| Penata Tingkat |
NIP. 19680306 199402 1 001 NIP 19771107 200604 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

ANALIS KEBIJAKAN

KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran

Tersusunnya dokumen
perencanaan dan capaian
kinerja serta dokumen
penganggaran dan laporan
keuangan SKPD

Indikator Kinerja

Jumlah dokumen
perencanaan

8 Dokumen :
1. Renja

2. Renja Perubahan
3. Peta Proses Bisnis
4. IKU

5. IKI

6. Perjanjian Kinerja

7. Renja RB
8. Register Resiko

Jumlah dokumen
penganggaran dan
laporan keuangan

4 Dokumen :

1. RKA

2. Perubahan RKA
3. DPA

3. Perubahan DPA

Jumlah laporan

monitoring dan evaluasi |4 Laporan
kinerja
Tersusun dokumen capaian Jumlah laporan capaian
2., T . 1 laporan
kinerja dinas kinerja
Terlaksananya penilaian Jumlah laporan
3. . . . 1 laporan
mandiri pelaksanaan RB dinas |pelaksanaan RB dinas
Persentase dokumen
Terlaksananya penatausahaan .
4, . pertanggung jawaban 100%
keuangan dinas -
yang dikelola
5 tgrsusunnya Laporan keuangan [Jumlah laporan 1 laporan
dinas keuangan
No Program Anggaran Keterangan
Penyusunan Dokumen
1. Perencanaan Perangkat Rp. 9.748.000,00 APBD
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan
2. Dokumen RKA-SKPD Rp. 2.975.000,00 APBD
Koordinasi dan Penyusunan
3. Dokumen Perubahan RKA- Rp. 3.265.000,00 APBD
SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan Rp. 3.115.000,00 APBD

DPA-SKPD




No

10.

11.

12.

13.

Koordinasi dan Penyusunan

Perubahan DPA-SKPD Rp.
Program
Koordinasi dan Penyusunan R
Laporan Capaian Kinerja -
Evaluasi Kinerja Perangkat R
Daerah P-
Penyediaan Gaji dan Tunjangan R
ASN -
Pelaksanaan Penatausahaan
dan Pengujian/Verifikasi Rp.
Keuanaan SKPD
Koordinasi dan Pelaksanaan R
Akuntansi SKPD -
Koordinasi dan Penyusunan
Pelaporan Keuangan Akhir Rp.
Tahun
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/ Rp.
Triwulanan/ Semesteran SKPD
Penyusunan Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi Rp.

Anggaran

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu,

— ¥

Drs. BAGONG
Pembina Tk.|
NIP. 19680306 199402 1 001

3.115.000,00 APBD
Anggaran Keterangan

8.550.000,00 APBD
9.900.000,00 APBD
1.892.018.876 APBD
171.474.000 APBD
27.720.000 APBD
3.470.000 APBD
5.345.000 APBD
4.050.000 APBD

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Pertama,
Analis Kebijakan

NOVIANA ESTININGSIH, S.E.
Penata Tingkat |
NIP 19771107 200604 2 007




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . ZULFIKAR, S.E

Jabatan . Analis Kebijakan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIDIK WIDIYANTO, S.Sos., M.AP

Jabatan - Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pihak Pertama
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Analis Kebijakan Ahli Muda

Kabupaten Kapuas Hulu,

ZULFIKAR, S.E

Drs. BAGONG Penata Muda Tk. |

Pembina Tk.| NIP 19890118 201101 1 002
NIP. 19680306 199402 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja
Meningkatnya promosi dan kerjasama Jumlah minat investor .
1.1 . 1 minat
investasi dalam 1 tahun
| Meningkatnya Kepatuhan Pelaku Usaha | Jumlah perusahaan yang
2. Terhadap Peraturan Penanaman Modal menyampaikan LKPM 50 Perusahaan
No Program ggaran Keterangan
1 Pembuatan Peta Potensi Investasi Rp. 30.000.000.00 APBD

Kabupaten/Kota

Penyelenggaraan Promosi Penanaman
2. Modal yang menjadi Kewenangan Rp. 34.125.000,00 APBD
Daerah Kabupaten/Kota

Pengendalian Pelaksanaan Penanaman
3. Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah Rp. 454.075.000,00 APBD
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu,

—

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Pertama,
Analis Kebijakan,

Drs. BAGONG ZULFIKAR, S.E
Pembina Tk.I Penata Muda Tk. |



PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IBNU HAJAR, SE.,M.Si.

Jabatan - Penata Perizinan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DIDIK WIDIYANTO, S.Sos., M.AP

Jabatan @ Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Putussibau, 12 Juni 2023
[ _anaman Modal dan
NN e adu Satu Pintu Pihak Pertama,
17 A pwwHqu, Kepala Bidang Pelayanan dan
{/ A Z Informasi Penanaman Modal,
il 4 {DAN P el SAN, *
v #Z
& /
NTO, S.Sos..M.AP.

“embina Utama Muda IBNU HAJAR, S.E., M.Si
NIP. 19710312 199101 1 001 Pembina
NIP 19710821 199303 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PELAYANAN DAAN INFORMASI PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja

Persentase pemohon
1 |yang memenuhi 100%
komitmen

. . Persentase Perizinan
Meningkatnya pelayanan perizinan dan

1. non perizinan 2 |Yang Diterbitkan Sesuai 100%
P SOP
Prosentase
3 |pengelolaan data dan 100%
sistem informasi
No Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Perizinan dan Nonperizinan Rp. 58.960.000,00 APBD
Secara Terpadu Satu Pintu dibidang
Penanaman Modal yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
, Pengelolaan Data dan Informasi Rp. 21.039.400,00 APBD

Perizinan dan Non Perizinan yang
Terintegrasi pada Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota
Putussibau, 12 Juni 2023
. Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e

2as Penanaman Modal Penata Perizinan

Y8y Rerpadu Satu Pintu

Hulu, 9

e IBNU HAJAR, S.E., M.Si
0,-S.50s.,M.AP. Pembina

Helrbing Utama Muda NIP 19710821 199303 1 006
NIP. 19710312 199101 1 001

)




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUNDARI, S. AP
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda (Sub Koordinator Seksi Pelayanan Perizinan dan Non
Perizinan)

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. BAGONG
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Jabatan  : Kabupaten Kapuas Hulu,

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pihak Pertama,
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Analis Kebijakan Ahli Muda,

Kabupaten Kapuas Hulu,

af,

Drs. BAGONG SUNDARI, S.AP
Pembina Tk. Penata Tk. |

NIP. 19680306 199402 1 001 NIP. 19790113 199903 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja
Terlayaninya permohonan perizinan Jumiah permohonan
1. y y_ p P 1. [perizinan dan non 400 Dokumen
dan non perizinan o N
perizinan yang diterbitkan
Terlaksanannya pengawasan terhadap J;:Ia;lzfl:?(z?‘ang 1zin
2. |[pemegang izin usaha di Kabupaten 1 [Yand . 20 Pelaku Usaha
pengawasan perizinan
Kapuas Hulu .
dan non perizinan
No Program Anggaran Keterangan

Penyediaan Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Nonperizinan berbasis

" Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara Elektronik

Pemantauan Pemenuhan Komitmen
2. Perizinan dan Nonperizinan Rp. 9.052.800,00 APBD
Penanaman Modal

45.947.200,00 APBD

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Penata Perizinan Ahli Muda,
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Kapuas Hulu, Og/(
@{ SUNDARI, S.A.P

Penata Tk. |
Drs. BAGONG NIP. 19790113 199903 2 001
Pembina Tk.I

NIP. 19680306 199402 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELYA SUMARTIK, S.P.,M.Pd
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Muda (Sub Koordinator Seksi Data dan Informasi)

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. BAGONG

_ Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Jabatan Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, . .
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Putussibau, 12 Juni 2023
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pihak Pertama
Kabupaten Kapuas Hulu, Penata Perizinan Ahli Muda,
@{ @/‘
Drs. BAGONG .
Pembina Tk.I ELYA SUMARTIK, S.P,M.Pd
NIP. 19680306 199402 1 001 Penata Tk. |

NIP 19791029 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja

Terlaksananya pengelolaan dan L(i,:nm?n tazaoéz?a dan
1. |pemanfaatan data dan informasi P . 1 laporan
penanaman modal informasi penanaman
modal
2. ;?rrssgsunnya Laporan Penyelenggaraan Jumlah laporan PTSP 4 laporan
3. -II\;I(ZS;S;ZEZ{] ya Survei Kepuasan Jumlah laporan SKM 4 laporan
4. | Terlaksananya pelayanan pengaduan Prosentase pgngaduan 100%
yang terlayani
No Program Anggaran Keterangan
Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan
Data dan Informasi Perizinan dan Non
1. Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Rp. 21.039.400,00 APBD
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara
Elektronik
Penyediaan Layanan Konsultasi dan
5 Pengelolaan Pengaduan Masyarakat 3.960.000,00 APBD

Terhadap Pelayanan Terpadu Perizinan
dan Non Perizinan

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pihak Pertama
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Penata Perizinan AhIi’Muda,
Kabupaten Kapuas Hulu,
— 9 (ar
Drs. BAGONG ELYA SUMARTIK, S.P.M.Pd
Pembina Tk.| Penata Tk, |

NIP. 19680306 199402 1 001 NIP 19791029 201001 1 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURYANI, SE.
Jabatan  : Analis Iklim Usaha dan Kerjasama

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. BAGONG

Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

L Pihak Kedua, Putussibau, 12 Juni 2023
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pihak Pertama,
Kabupaten Kapuas Hulu Analis lklim Usaha dan Kerjasama,
Drs. BAGONG SURYANI, SE.
Pembina Tk.| Penata

NIP. 19680306 199402 1 001 NIP 19720216 200701 2 013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS IKLIM USAHA DAN KERJASAMA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja

Jumlah draft dokumen
perencanaan/ pengkajian /
pengusulan penanaman
modal daerah

Tersusunnya draft dokumen
1. |perencanaan/ pengkajian / pengusulan
penanaman modal daerah

1 dokumen

Tersedianya bahan dan data dalam
bidang data dan informasi iklim usaha [Jumlah laporan penyediaan
2. |dan kerjasama sesuai dengan bahan dan data iklim usaha 1 laporan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, |dan kerjasama
dalam rangka pelaksanaan kegiatan

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua, _
Perencana Ahli Muda, Pihak Pertama,
Analis Iklim Usaha dan Kerjasama,

—3 >

Drs. BAGONG
Pembina Tk.! SURYANI, SE.

Penata
NIP. 19680306 199402 1 001 NIP 19720216 200701 2 013




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRA SE.
Jabatan - Analis Penanaman Modal

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. BAGONG
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu,

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Pertama,

Kabupaten Kapuas Hulu, Analis IKlim llsaha dan Kerjasama,
Drs. BAGONG FITRA, SE.
Pembina Tk.! Penata Muda

NIP 19930327 202012 1 012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

ANALIS PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran

Tersedianya bahan penyusunan draf

Indikator Kinerja

Jumlah Bahan draf usulan/

1. |usulan / telaah staf strategi promosi telaahan staf strategi 1 dokumen
penananman modal promosi penanaman modal
Tersedianya bahan laporan promosi jumlah bahan laporan

2. Y P P J P 1 laporan

penananaman modal

promosi penanaman modal

Pihak Kedua,

Putussibau, 12 Juni 2023

Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pihak Pertama,

Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu,

—

Drs. BAGONG
Pembina Tk.I
NIP. 19680306 199402 1 001

Analis lklim Usaha dan K

FITRA, SE.
Penata Muda

erjasama,

NIP 19930327 202012 1 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FLORINA LEONORA TYANA, SS.
Jabatan : Pengawas Penanaman Modal

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. BAGONG
Jabatan  : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu,

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Putussibau, 12 Juni 2023

Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pihak Pertama,

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pengawas Penanaman Modal
Kabupaten Kapuas Hulu,

Drs. BAGONG FLORINA LEONORA TYANA, S.S.
Pembina Tk.I
NIP. 19680306 199402 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGAWAS PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja
Terlaksananya pemantauan, Jumlah draft laporan
1. |pembinaan, dan pengawasan pengendalian penanaman 1 laporan
penanaman modal modal yang disiapkan
Terlaksananya inventarisasi data Jumlah laporan inventarisasi
2. |pengawasan penanaman modal sesuai |data pengawasan 1 laporan
prosedur untuk diproses lebih lanjut; penanaman modal

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu,

Pihak Pertama,
Pengawas Penanaman Modal,

FLORINA LEONORA TYANA, S.S.

Drs. BAGONG
Pembina Tk.I



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DENI SUHARSONO, SE.
Jabatan : Tenaga Pendamping

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. BAGONG
Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu,

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pihak Pertama:
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Tenaaa Pendamping,

Kabupaten Kapuas Hulu,

DENI SUHARSONO, SE.

Drs. BAGONG
Pembina Tk.|
NIP. 19680306 199402 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
TENAGA PENDAMPING
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran

Terlaksananya pendampingan LKPM
terhadap pelaku usaha

Indikator Kinerja

Jumlah laporan
pendampingan

1 laporan

Jumlah LKPM yang
disampaikan pelaku usaha

50 dokumen

Pihak Kedua,

Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu,

—

Drs. BAGONG
Pembina Tk.|
NIP. 19680306 199402 1 001

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Pertama,
Tenaga Pendamping,

DENI SUHARSONO, SE.




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARINI BAKTI
Jabatan : Pengadministrasi Perizinan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. BAGONG
Jabatan @ Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu,

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pihak Pertama
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pengadmi/nistrasi Perizinan,

Kabupaten Kapuas Hulu,

Drs. BAGONG
Pembina Tk. HARINI BAKTI
Pengatur

NIP. 19680306 199402 1 001 NIP. 19840327 201212 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI PERIZINAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran

Terlaksananya proses

Indikator Kinerja

Jumlah dokumen laporan

1. . . i - . . 1 dokumen
pengadministrasian perizinan pengadministrasian perizinan
Terlaksanannya kegiatan pencatatan [Jumlah laporan pencatatan

2. |dan pendokumentasian bahan dan pendokumentasian bahan 1 dokumen
perizinan perizinan
Terlaksananya pengadministrasian Jumlah laporan pengawasan

3. |pengawasan terhadap pemegang izin |terhadap pemenuhan 1 dokumen

usaha komitmen
Putussibau, 12 Juni 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pengadministrasi Perizinan,
dan

Drs. BAGONG

HARINI BAKTI

Pengatur

NIP. 19840327 201212 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MEIDY RAMADHANSYAH, SE.

Jabatan : Analis Dokumen Perizinan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. BAGONG
Jabatan - Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu,

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Putussibau, 12 Juni 2023
dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pihak Pertama,
Kabupaten Kaniuas Hulu, Analis Dokumen Perizinan,
Drs. BAGONG
Pembina Tk.I MEIDY RAMADHANSYAH, SE.

NIP. 19680306 199402 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS DOKUMEN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja
. . Jumlah permohonan perizinan
Terlayaninya permohonan perizinan -
1. L dan non perizinan yang 1 dokumen
dan non perizinan ) .
dilayani
Terlaksanannya penelaahan bahan Jumlah bahan rekomendasi
2. LT - . 1 dokumen
rekomendasi perizinan perizinan yang ditelaah

Putussibau, 12 Juni 2023
Pihak Pertama,

Pihak Kedua, Analis Dokumen Perizinan,

Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kzeouas Hulu,

MEIDY RAMADHANSYAH, SE.

Drs. BAGONG
Pembina Tk.|



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YOGI HENDRA PRANATA, S.H

Jabatan : Analis Dokumen Perizinan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. BAGONG
Jabatan - Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu,

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Putussibau, 12 Juni 2023

Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pihak Pertama,

Analis Dokumen Perizinan,

YOGI HENDRA PRANATA, S.H
Drs. BAGONG Penata Muda

Pembina Tk.| NIP. 19940709 202203 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS DOKUMEN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja
Tersusunnya draft rekomendasi Jumlah draft rekomendasi
1. |kebijakan tentang pelayanan perizinan [kebijakan tentang pelayanan 1 dokumen
berusaha perizinan yang disusun

Terlaksanannya penelaahan bahan Jumlah bahan rekomendasi

rekomendasi perizinan perizinan yang ditelaah 1 dokumen

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pihak Pertama,
dan Analis Dokumen Perizinan,

Pelayanan Terpadu Satu Pintu )
YOGI HENDRA PRANATA, S.H

Kabupaten K%’ s Hulu,
Penata Muda

Drs. BAGONG NIP. 19940709 202203 1 008
Pembina Tk.I




PERJANJ[IAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HERWANTO, SE.

Jabatan : Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. BAGONG
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu,

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. P.Ihak Kedua, Putussibau, 12 Juni 2023
Sekretaris Dinas Penanaman Modal .
dan Pihak Pertama,

Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi,
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Ka Hulu,

LAY
HERWANTO, SE.
Penata
Drs. BAGONG NIP. 19770412 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran

Indikator Kinerja

Jumlah draft laporan SKM

1. [Tersusunnya draft laporan SKM . 1 dokumen
yang disusun
Jumlah draft laporan
Tersusunnya draft laporan
2. penyelenggaraan PTSP yang 1 dokumen
penyelenggaraan PTSP .
disusun
Terkumpulnya data Informasi dan
Publikasi sesuai spesifikasi dan Jumlah laporan data dan
3. 1 dokumen

prosedur untuk memudahkan apabila
diperlukan;

informasi sesuai spesifikasi

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Ka% as Hulu,

Drs. BAGONG
Pembina Tk.I

Putussibau, 12 Juni 2023
Pihak Pertama,
Analis Data dan Informasi,

HERWANTO, SE.

Penata

NIP. 19770412 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKA RAHMAWATI, A.Md.T.
Jabatan . Pengelola Data

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. BAGONG
Jabatan . Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu,

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Putussibau, 12 Juni 2023
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu,

Pihak Pertama,
Pengelola Data,

&

Drs. BAGONG EKA RAHMAWATI, A.Md.T.
Pembina Tk.I

NIP. 19680306 199402 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGELOLA DATA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja

Terlaksananya penyiapan bahan dan [Jumlah bahan dan data

1. |data di bidang pengelolaan data penanaman modal yang 1 dokumen
penanaman modal disiapkan
Prosentase pengaduan yang Jumlah pengaduan yang

2 | ditindaklanjuti ditindaklanjuti selama 1 tahun 1 dokumen

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pihak Pertama,
dan Pengelola Data,

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Kap%%ﬁulu,
. EKA RAHMAWATI, A.Md.T.

Drs. BAGONG
Pembina Tk.l




PERJANJ[IAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANASTASIA ANAS, A.Md.

Jabatan : Pengelola Bahan Ketatalaksanaan Pelayanan Perizinan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. BAGONG
Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu,

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pihak Pertama
dan Pengelola Bahan Ketatalaksanaan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pelayanan Perizinan,

Kabupaten Kao%rl’ ulu,

Drs. BAGONG ANASTASIA ANAS, A.Md.
Pengatur Tk.|

Pembina Tk.| NIP 19741129 201407 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGELOLA BAHAN KETATALAKSANAAN PELAYANAN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja

Jumlah bahan dan data
ketatalaksanaan pelayanan

o . 1 dokumen
. perizinan melalui OSS dan
Terlaksananya penyiapan bahan dan siCantik vana disiapkan
1. |data di bidang pengelolaan data bahan yang P
ketatalaksanaan pelayanan perizinan |Persentase monitoring dan
evaluasi kegiatan pengelolaan 100%

bahan ketatalaksanaan
pelayanan perizinan

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pihak Pertama,
dan Pengelola Bahan Ketatalaksanaan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pelayanan Perizinan

Kabupaten Kgswas Hulu,

ANASTASIA ANAS, A.Md.
Pengatur Tk.l
NIP 19741129 201407 2 001

Drs. BAGONG
Pembina Tk.I




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - FITRI NURJANAH, A.Md.

Jabatan : Pengelola Bahan Ketatalaksanaan Pelayanan Perizinan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. BAGONG
. Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan | erpadu Satu Pintu

Jabatan :
Kabupaten Kapuas Hulu,

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal Pihak Pertama,
dan Pengelola Bahan Ketatalaksanaan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pelayanan Perizinan,

Kabupaten Ka Hulu,

FITRI NURJANAH, A.Md.

Drs. BAGONG



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGELOLA BAHAN KETATALAKSANAAN PELAYANAN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja

Persentase monitoring dan
evaluasi kegiatan pengelolaan
bahan ketatalaksanaan
pelayanan perizinan

Terlaksananya penyiapan bahan dan
1. |data di bidang pengelolaan data bahan
ketatalaksanaan pelayanan perizinan

100%

Putussibau, 12 Juni 2023

~_ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pengelola Bahan Ketatalaksanaan Pelayanan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pripinar:

Kabupaten Kapuas Hulu,

—9

Drs. BAGONG
Pembina Tk.I

FITRI NURJANAH, A.Md.




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOHD. JAMIDI

Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BIBIANTO, S.E.BIBIANTO, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur,

R4

IBIANTO, S.E.
Penata Tingkat |
NIP 19740707 199303 1 001

mengambil tindakan yang diperlukan dalam

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum,

\

MOHD. JAMIDI
Penata Muda
NIP 19740504 199903 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja
. . Jumlah dokumen usulan
Tersedianya data pegawai yang . )
. kenaikan pangkat, cuti
1. |akan mengusulkan kenaikan . . 5 dokumen
. . dan izin pegawai yang
pangkat, cuti dan izin .
dikelola
5 T_erkelolanya arsip dinamis Jumlah surat keluar dan 800 surat
dinas masuk selama 1 tahun
Putussibau, 12 Juni 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur, Pengadministrasi Umum,
IBIANTO, S.E. MOHD. JAMIDI
Penata Tingkat | Penata Muda

NIP 19740707 199303 1 001 NIP 19740504 199903 1 005



PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUDI

Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BIBIANTO, S.E.BIBIANTO, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,

Kepala Sub Ragian Uinum Dan Aparatur, Pihak Pertama,

Pengadministrasi Umum,

= -;|

\\LI\
penata Tingt | RUD
& Pengatur Tk.l

NIP19740707199303 1 001 NIP 19751226 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PENGADMINISTRASI UMUM

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Sasaran

KABUPATEN KAPUAS HULU

Indikator Kinerja

Terlaksananya Pengelolaan

Persentase barang milik

Barang Milik Daerah yang daerah dalam kondisi 100%
dikelola dinas baik yang dikelola dinas

Tersedianya dokumen dan data [ Jumlah dokumen barang

pengelolaan barang milik milik daerah yang 11

daerah yang dikelola oleh SKPD tersedia

terpellh{iranyalbgrang- inventaris terlaksananya kegiatan

dan tertib administrasi barang o

dan dokumen rekonsilasi 2 dokumen

milik daerah yang dikelola oleh
skpd

aset tetap SKPD

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur,

s

IBIANTO, S.E.

————

Penata Tingkat |

NIP 19740707 199303 1 001

Putussibau, 12 Juni 2023
Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum,

|
RUDI

Pengatur Tk.l
NIP 19751226 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HARDI MURDANI. S.H
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BIBIANTO, S.E.BIBIANTO, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan Pihak Pertama. selaniutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua, _
Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur, Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum,
<,
IBIANTO, S.E.
Penata Tingkat | HARDI MURDANI. S.H.

NIP 19740707 199303 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Indikator Kinerja

Sasaran

Terkelolanya arsip dinamis Jumlah surat keluar dan
1. |, 800
dinas masuk selama 1 tahun
Putussibau, 12 Juni 2023
Pihak Kedua :
. ’ Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur, Pengadministrasi Umum,
b <7,
IBIANTO, S.E.
Penata Tingkat | HARDI MURDANI. S.H

NIP 19740707 199303 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NOVELIUS YUDHI HARDI, S.Kom.
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . BIBIANTO, S.E.BIBIANTO, S.E.

Jabatan @ Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan Pihak Pertama. selaniutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur, Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum,
BIBIANTO, S.E.
Penata Tingkat | NOVELIUS YUDHI HARDI, S.Kom.

NIP 19740707 199303 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja

Tersedianya kebutuhan surat ~ [Jumlah surat tugas yang
tugas kedinasan sesuai dengan |disiapkan dalam 1 tahun
1. |standar opersional prosedur
untuk ketertiban di lingkungan Prosentase kebutuhan
unit kerja kedinasan pimpinan 90%
terpenuhi

30 surat tugas

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,

. Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur, Pengadministrasi Umum,

BIBIANTO, S.E.

Penata Tingkat |
NIP 19740707 199303 1 001

NOVELIUS YUDHI HARDI, S.Kom.




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIMAS YUDI PRABOWO, A.Md.Kom.

Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NOVIANA ESTININGSIH, S.E.
Jabatan @ Analis Kebijakan

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 12 Juni 2023
Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur, Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perencanaan

t, dan Program,
BIBIANTO, S.E. V

Penata Tingkat | DIMAS YUDI PRABOWO, A.Md.Kom.
NIP 19740707 199303 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja
Tersusunnya draft dokumen Jumiah draft dokumen |1. Draft Renja
1. Y . perencanaan dan program [2. Draft Renstra
perencanaan dan program dinas . -
yang disiapkan 3. Draft Renja RB
Jumlah draft 1. Draft LKIP
2. |Tersusunnya draft penganggaran
penganggaran 2. Draft Laporan PMRB
4 Terlaksananya rapat monev Jumlah rapat monev yang
" |kinerja dan anggaran dilaksanakan
Tersedianya data dan bahan Jumlah data dan bahan
5. - penyusunan laporan
penyusunan laporan kinerja L
kinerja
Tersedianya data dan bahan Jumlah data dan bahan |1. Draft laporan monev
6. [penyusunan laporan pelaksanaan penyusunan laporan kinerja
RB pelaksanaan RB 2. Draft laporan monev RB
_ Putussibau, 12 Juni 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur, Pengadministrasi Perencanaan
dan Program,
IBIANTO, S.E.
Penata Tingkat | DIMAS YUDI PRABOWO, A.Md.Kom.

NIP 19740707 199303 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARI TIRAHATI
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. BAGONG

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu,

selaku atasan Pihak Pertama. selaniutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Kapuas Hulu, A ;L
3 s

ARI TIRAHATI
Drs. BAGONG Pengatur Muda Tk.I
Pembina Tk.l NIP 19810216 201407 2 002

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Keuangan,



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja
Tersusunnya draft dokumen Jumlah draft dokumen Draft laporan keuangan
1. [penganggaran dan keuangan penganggaran dan bulanan/triwulanan/
dinas keuangan dinas disiapkan semesteran
Persentase
Terlaksananya pengadministrasian 100%
2. |pengadministrasian keuangan keuangan dikelola
OPD Jumlah draft laporan 1 dokumen
keuangan

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Kapuas Hulu, "Ny
% a4

ARI TIRAHATI
Drs. BAGONG Pengatur Muda Tk.I
Pembina Tk.I NIP 19810216 201407 2 002

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Keuangan,



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ALHANI, A.Md.Kom.
Jabatan : Pranata Komputer Terampil Pelaksana

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. BAGONG

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Kapuas Hulu,

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Putussibau, 12 Juni 2023
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Kapuas Hulu,

MUHAMMAD ALHANI, A.Md.Kom.

Drs. BAGONG
—_— Pengatur

Pembina Tk.I NIP 19960303 202012 1 010
NIP. 19680306 199402 1 001

Pihak Pertama,
Pranata Komputer Terampil




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL PELAKSANA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja

Jumlah dokumen yang

1. |Terkelolanya arsip dinamis dinas | terdokumentasi dalam 800 dokumen
bentuk digital
Jumlah laporan
Terkelolanya infrastruktur deteksi/perbaikan/up
2. - L o i 1 laporan
teknologi informasi dinas grade jaringan/sistem
aplikasi dalam 1 tahun
Tersedianya bahan penyusunan SR e
penyusunan laporan
3 |laporan keuangan 12 laporan
. keuangan yang
bulanan/triwulanan/semesteran dicadiaban
Pihak Kedua Putussibau, 12 Juni 2023
Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan )
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pihak Pertama, _
Kabupaten Kapuas Hulu, Pranata Komputer Terampil
Drs. BAGONG MUHAMMAD ALHANI, A.Md.Kom.
e Pengatur
Pembina Tk.l J

NIP 19960303 202012 1 010
NIP. 19680306 199402 1 001



PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERMA SULASTRI
Jabatan : Pramubakti

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BIBIANTO, S.E.BIBIANTO, S.E.

Jabatan ! Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur, Pihak Pertama,

Pramubakti,
BIBIANTO, S.E.
Penata Tingkat | ERMA SULASTRI

NIP 19740707 199303 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PRAMUBAKTI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja

Jumlah pegawai yang
disediakan minum dan 32 orang
snak

Tersedianya peralatan
kerumahtanggaan dinas

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur, Pihak Pertama,

Pramubakti,

ouf

ERMA SULASTRI

IBIANTO, S.E.
Penata Tingkat |
NIP 19740707 199303 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAMSUL HIDAYAT
Jabatan : Pramu Kebersihan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BIBIANTO, S.E.BIBIANTO, S.E.

Jabatan ! Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur, Pihak Pertama,

Pramu Kebersihan,

BIBIANTO, S E.
Penata Tingkat | SAMSUL HIDAYAT

NIP 19740707 199303 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PRAMU KEBERSIHAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja

Terpeliharanya kebersihan
1. [gedung dan luar gedung
DPMPTSP

Jumlah gedung yang

terpelihara kebersihannya 1 gedung

Putussibau, 12 Juni 2022

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur, Pihak Pertama,

Pramu Kebersihan,

BIBIANTO, S.E.
Penata Tingkat |
NIP 19740707 199303 1 001

SAMSUL HIDAYAT




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABANG MURSIDI U.
Jabatan : Tenaga Keamanan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . BIBIANTO, S.E.BIBIANTO, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur, Tenaga Keamanan,

IBIANTO., S.E. -

Penata Tingkat | ABANG MURSIDI U,
NIP 19740707 199303 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
TENAGA KEAMANAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja
nglah gedung yang 1 gedung
. dijaga keamanannya
Terlaksananya penjagaan
keamanan dan ketertiban —
1. |. ) Prosentase terjadinya
lingkungan di dalam maupun luar gangguan
gedung DPMPTSP ketertiban/keamanan di 0%
lingkungan gedung
DPMPTSP
Pihak Kedua, Putussibau, 12 Juni 2023

Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur,

b

Pihak Pertama,
Tenaga Keamanan,

~tnt

ABANG MURSIDI U.

Penata Tingkat |
NIP 19740707 199303 1 001



PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMAD RAMADHAN
Jabatan : Tenaga Keamanan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . BIBIANTO, S.E.BIBIANTO, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Putussibau, 12 Juni 2023

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur, Pihak Pertama,
Tenaga Keamanan,
BIBIANTO, S.E. RAHMAD RAMADHAN
Penata Tingkat |

NIP 19740707 199303 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
TENAGA KEAMANAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja
nglah gedung yang 1 gedung
. dijaga keamanannya
Terlaksananya penjagaan
keamanan dan ketertiban —
1. |. ) Prosentase terjadinya
lingkungan di dalam maupun luar gangguan
gedung DPMPTSP ketertiban/keamanan di 0%
lingkungan gedung
DPMPTSP

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur,

Pihak Pertama,
. Tenaga Keamanan,

RAHMAD RAMADHAN

Putussibau, 12 Juni 2023

BIBIANTO S.E.
Penata Tingkat |
NIP 19740707 199303 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUKIRMAN
Jabatan : Tenaga Keamanan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . BIBIANTO, S.E.BIBIANTO, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Kapuas Hulu

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

) Putussibau, 12 Juni 2023
Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur, Pihak Pertama

t Tenaga Kegmanan,

Bt SUKIRMAN
BIBIANTO, S.E.

Penata Tingkat |
NIP 19740707 199303 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
TENAGA KEAMANAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN KAPUAS HULU

Sasaran Indikator Kinerja
Jumlah gedung yang
. dijaga keamanannya 1 gedung
Terlaksananya penjagaan
keamanan dan ketertiban —
1. |. ) Prosentase terjadinya
lingkungan di dalam maupun luar gangguan
gedung DPMPTSP ketertiban/keamanan di 0%
lingkungan gedung
DPMPTSP
Pihak Kedua, Putussibau, 12 Juni 2023

Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur,

Pihak Pertama,
Tenaga Kegmanan,

b

IBIANTO. S.E. SUKIRMAN
Penata Tingkat |
NIP 19740707 199303 1 001
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